
DAS SIND WIR

Als Innovationsführer auf dem Markt der Gleittür- und Raumteilsysteme  

entwickelt und fertigt raumplus mit seinen rund 140 Mitarbeitern (m/w/d) 

seit 1986 erfolgreich am Standort Bremen. Unsere maßgefertigten,  

ganzheitlichen Lösungen für Schrank- und Raumsysteme sorgen für  

intelligente Innenraumgestaltung und sind weltweit beliebt.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum frühestmöglichen 

Einstiegstermin und Ihren Gehaltsvorstellungen.  

raumplus GmbH

z. Hd. Frau Holtz · karriere@raumplus.de

Dortmunder Straße 35 · 28199 Bremen · www.raumplus.com
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DAS ERWARTET SIE

• Duales Studium „Holz- und Möbeltechnik“ an der Berufsakademie Melle

• Start: 08/2024; Dauer: Sechs Semester

• Abschluss: Bachelor of Engineering (B. Eng.) 

DUALES STUDIUM „HOLZ- UND MÖBELTECHNIK“ (M/W/D)

Studieninhalte:

• Ingenieurtechnische Grundlagen

•  Technik der Holz- und Möbelbranche 

Betriebswirtschaftslehre

• Technisches Management

•  Ingenieurstechniken in der  

Anwendung und in den  

Theorie-Praxis-Transfer 

Zeitliche Aufteilung pro Semester:

•  Drei Monate Vorlesungen an der  

BA Melle

• Drei Monate Praxisteil bei raumplus  

 

 

 Weitere Informationen: 

 www.ba-melle.de 
 

Dieses duale System bietet eine optimale Verzahnung von Theorie und Praxis. 

Über die gesamte Studiendauer bist du bei der raumplus GmbH beschäftigt 

und wächst so von Beginn an in unser Unternehmen hinein. Wir bieten eine 

attraktive Studien-Vergütung und tragen zusätzlich die Kosten des Studiums. 
  
DAS ERWARTEN WIR 

• Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife

• Abgeschlossene Ausbildung als Holzmechaniker:in 

• oder Tischler:in wünschenswert

• Ausgeprägtes Interesse an technischen Prozessen

• Teamfähigkeit, Lern- und Leistungsbereitschaft sowie Selbstständigkeit

• Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

DAS BIETEN WIR IHNEN

• Mitarbeit in einem traditionsreichen, aber gleichzeitig innovativen und  

 zukunftsorientierten Unternehmen

• Angenehmes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien

• Entfaltungsmöglichkeiten und ein hohes Maß an Eigenverantwortung

• Unterstützung der Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten 

• Citynahes Arbeiten in der schönen Hansestadt Bremen, mit guter  

 Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr und Firmenfahrrädern


